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Edigao 13
Editorial

Na revista de agosto trazemos como matéria prin-
cipal a nossa gestao ambiental, com a diretora de
'4 QSMS Nathalia Carvalhal abordando a importancia

da mudanca de habitos para tornar a empresa mais
* sustentavel. Contamos também com os indicadores
" de desempenho ambiental do primeiro semestre de
~ ~ 2020, além do nosso habitual “Fique por Dentro”
~ com tudo que aconteceu nos meses de maio a julho:
~ . servigos, os melhores da 360 e muito mais.

Com muito amor e dedicagdo em tudo que fazemos. Essa ¢ a fa-

milia Lifting.
Equipe Lifting e Kingdom

In the August magazine we bring our environmental management as the main
subject, with the QHSE director Nathalia Carvalhal addressing the importance
of changing habits to make the company more sustainable. We also have the
environmental performance indicators for the first half of 2020, in addition to
our usual “Stay Inside” with everything that happened in the months of May to
July: services, the best of 360 and much more.

With love and dedication in everything we do. This is the Lifting family.

@ @LiftingdoBrasil Team Lifting & Kingdom

o facebook.com/LiftingGroup

@ Lifting Group
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Sustentahilidade x Realidade

~aimaneira mais eficiente de informar aos nossos clientes de
certlhcagoes e calibragoes a vencer

SUSTAINTABILITY X REALITY

o Lm_tftmg increasingly seeking to'be the move to'a more sustai-
nable world

g ":z‘?;’;[m 2017.as prat/cas de:sustentabilidade foram.implementadas na Lifting atraves da adequagao
ara 21S0.14.001versao 2015;comegaram assim os treinamentos paracoleta seletiva e implementagao
gimesma (3 depols dentroda gestao.ambiental comegaram outras praticas de sustentabilidade, como
frezlugaa do)constuimo.de agua Eenergia, impressao; consclentizando.o.colaborador que ao sair de um
_qmaa’o épreciso des/gar as/luzes, repensar se.a.impressao.€ realmente necessaria, troca do uso dos
“f‘opos a’escarz‘ave/s para.canecas e copos. de.vidro, bem como- reuso.da agua da chuva para limpeza
'inéﬂuteﬂgao i) base Uom essa.mudancalde habitos e ajustes a0.dia a.dia.foi possivel uma redugio

3 cusz‘os a/cangando assml a 'meta estabelecida pela empresa para o primeiro semestre de 2020,
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Para complementar toda essa gestdo ecologica
nossa diretora de QSMS, Nathalia Carvalhal afirma
que culturas foram rompidas e com isso foi possivel
uma mudanca positiva tanto para empresa, quanto
para o0 nosso planeta, pois através da conscientizagao
a Lifting pode diminuir sua produc@o de lixo, podendo
até reciclar os residuos nao perigosos através da
parceria que foi feita com uma cooperativa local de
reciclagem. Nathalia diz que através da reciclagem
e venda desses materiais foi possivel reverter esse
dinheiro na prépria manutencao da base.

A empresa, sua direcdo e colaboradores hoje
cooperam para tornar o seu ambiente mais limpo,
saudavel e leve, pois uma empresa que se importa com
0 seu entorno possibilita um ambiente de trabalho
mais feliz. Através da gestdo ambiental foi possivel
observar com um outro olhar, mais consciente, do lugar
que habitamos. Somos uma empresa a margem da
Baia de Guanabara e limpamos quase que diariamente
a margem da mesma, por exemplo, reutilizando as
garrafas pets retiradas do mar para fazer barreiras de
contencao de lixo, facilitando a limpeza da area.

Pode se afirmar que hoje a Lifting é uma empresa
que busca a sustentabilidade e com a parceria de seus
colaboradores ja realiza corretamente a separagao de
residuos para reciclagem e a redugéo do uso indevido
de materiais nao necessarios para realizagao de seus
servigos, permitindo assim um trabalho mais limpo,
assertivo e sem desperdicio. Nossa diretora diz que
esse trabalho acaba juntando mais os colaboradores,
que se unem em prol de um mesmo objetivo que é
tornar a empresa cada dia mais sustentavel e por
consequéncia um planeta mais limpo. Para finalizar,
Nathalia relata que por mais dificil que seja a
implementagdo das praticas ambientais, a mudanca
¢ valida porque impacta a vida de cada um e por
consequéncia a da empresa, 0 que se nota todos os
dias.
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To complement all this ecological management, our
Director of QHSE, Nathalia Carvalhal says that cultures were
disrupted and with that it was possible a positive change
for both the company and for our planet, because through
awareness Lifting can reduce its waste production, and may
to recycle non-hazardous waste through a partnership with
a local recycling cooperative. Nathalia says that through
recycling and selling these materials it was possible to
reverse this money in maintaining the base itself.

The company, its management and employees today
cooperate to make their environment cleaner, healthier and
lighter, as a company that cares about its surroundings
enables a happier work environment. Through environmental
management it was possible to observe with another, more
conscious look, the place we inhabit. We are a company on
the edge of Guanabara Bay and we clean its margin almost
daily, for example, reusing pet bottles taken from the sea
to make garbage containment barriers, facilitating the
cleaning of the area.

It can be said that today Lifting is a company that
seeks sustainability and, in partnership with its employees,
already correctly separates waste for recycling and reduces
the misuse of materials not necessary to perform its
services, thus allowing a job cleaner, more assertive and
without waste. Our director says that this work ends up
bringing more employees together, who unite in favor of
the same objective, which is to make the company more
sustainable every day and, consequently, a cleaner planet.
Finally, Nathalia reports that no matter how difficult it is
to implement environmental practices, the change is valid
because it impacts everyone’s life and consequently that of
the company, which is noticed every day.
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Environmental performance indicators

Monitoramento do consumo do primeiro semestre, buscando a preservacdo ambiental e como meta, reduzir para
0 segundo semestre em 2% os recursos naturais utilizados.

Monitoring consumption in the first semester, seeking environmental preservation and as a goal, reduce the
natural resources used by 2% for the second semester.

1° Semestre 2020
Consumo . Meta Indicador de consumo de papel toalha
Entradas mensal (folha) futura 1200
(folha)/func. (folha)
1000
jan/20 333 1056 1034

800

fev/20 291 105 | 1034
mar/20 227 1056 1034
abr/20 250 1056 | 1034 | 400

mai/20 300 1056 | 1034 | 200 I I I

jun/20 685 105 | 1034 . l I

43831 43862 43891 43522 43552 43983

600

Média :kwfh} Meta Re:l:::}ad m Consumo mensal (fiolha)func.
semestre —eta (folha)
M?ta_ m——eta futura (folha)
348 1056 atingida




1% Semestre 2020

Consumo Veta Meta Indicador de consumo de papel Ad
Entradas mensal [ﬁflha] futura 500
{folhaffunc.) (folha) 00
-
jan/20 270 480 aro_ |,
fev/20 208 A80 470
mar/20 119 480 470 300
Ebrfzﬂ 105 480 470 200
maif20 2 AB0 470 .
jun/20 357 430 a0 | I I
D
Resuliado 43831 43852 43891 43922 43952  439E3
Media (kwfh) Meta no m Consumo mensal (folha,/func.)
MZ?ET estre — ieta (Folha)
229 6321 atingida Meta futura (folha)
1? Semestre 2020
Consumo . .
mensal |Meta Meta Indicador de consumo de energia
Entradas | /func | (kw/h) ::;E elétrica
) 600
janf20 246 490 480 o0
fevf20 | 272 490 480 ?
mar/20 159 490 480 400
abrf20 125 490 480 300
maif20 262 490 480 200
junf20 322 490 4380 100 I I
Resultad 0
e {Iﬂ‘ﬂ'l Meta R 43831 43862 438591 43582 43852 43983
:qEI'I'IE'S‘le mm Consumo mensal (K Tunc.) s—hieta kw'h)
1
231 490 at:'h;ida Meta futura [kw/h)
1% Semestre 2020
Ent {:ﬂnsurlrm e Meta Indicador de consumo de agua
ntradas mensa (=]
fut L :
(L)/func. ura (L] 1200
janf20 583 931 913 1000
fev/20 750 931 913 800
miar/20 523 931 913 00
abrf20 476 931 913 A00
maif20 937 931 913
jun/20 1142 931 913 200
0
43831 43862 43891 43522 43852 43983
o Meta Resultad
Media (L)/func. (L)func o no mm Consumo mensal {L)/func.
_|semestre — Meta (L)
Meta o
735 0931 atmglda Meta futura (L)
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esde servi¢os no ramo :Iije!:ricidade Especializada em
Repar: nuten stalagac de‘F@;ﬁpamentos Elétricos e de
Automacdo, Até Prestado servicos de Assisténcia Técnica,
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Em 2018 a Lifting completou 25 anos, criando
um vinculo de confianca e compromisso entre
ela e seus clientes. Sempre regida por valores
fundamentais, cobrados e representados por
todos e todas na empresa: com HONESTIDADE.

Vem com a Gente. N6s somos a LIFTING.



