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EDITORIAL
A Lifting News Foi criada com o intuito de 

informar seus colaboradores sobre os even-
tos e atividade promovidas pela empresa. A 
revista será produzida a cada três meses 
com conteúdos próprios e relevantes aos 
seus funcionários. Nesse primeiro exemplar 
trazemos ao leitor informações sobre os 
projetos de treinamentos implementados 
pela empresa, um pouco mais sobre os tra-
balhos realizados nos últimos meses, contará 
também com uma entrevista exclusiva com 

um dos fundadores da empresa e com um 
dos casos de sucesso, de colaboradores que 
começaram em um cargo e foram crescendo 
e hoje ocupam diferentes funções.  

Esperamos que com mais esse canal de 
comunicação todos possam se manter atuali-
zados sobre tudo o que acontece na empresa. 
Informação é tudo! 

Como todos já estão cientes, agora a em-
presa Kingdom atua como RH da Lifting e 
desde que começou a prestar seus serviços, 
em maio de 2016, muitas mudanças foram 
implementadas  na empresa. Através da pes-
quisa de Clima Organizacional, pôde-se dar o 
pontapé inicial para fundamentar os trabalhos 
desenvolvidos e os ainda em fase de desen-
volvimento. 

Exemplos das ações realizadas pela King-
dom na Lifting são, a criação do projeto 
Lifting Training, que foi sugestão de muitos 
colaboradores, que sentiram a necessidade 
de entender um pouco mais sobre tudo o 
que a empresa oferece de serviço. Podemos 
falar também, da avaliação de 360º, através 
da qual é possível ter um acompanhamento 
exclusivo do colaborador. A instalação do 

mural digital, novo canal de comunicação do 
trabalhador, lugar onde são divulgadas as 
informações relevantes ao serviço, também 
anúncio dos treinamentos e outros.

A Kingdom encontra-se de portas abertas 
a todos os colaboradores. Espera-se que 
seja possível uma melhor comunicação entre 
empresa-colaborador. Para qualquer dúvida 
ou sugestão, por favor, entre em contato com 
a Kingdom, através do e-mail: 

contato@kingdomcoaching.com.br 

ou ligue 3617-6993. 

Coaching

RH EXTERNO



PAGINA 03

Após a realização do Clima Organizacional, 
descobriu-se que havia uma necessidade 
muito grande em capacitar os colaboradores 
de uma forma ampla, para que os mesmos 
fossem capazes de executar ou, ao menos, 
entender todos os serviços que a Lifting 
oferece aos seus clientes. Foi implantada uma 
política de qualifi cação contínua, através da 
qual foram elaborados 37 treinamentos inter-
nos, que serão aplicados ao longo de um ano. 
Esses treinamentos começaram em setembro 

de 2016 e se renovam anualmente. 

 A empresa aposta em seu colaborador 
e vem com essa iniciativa inovadora com o 
intuito de sempre aprimorar e se desenvol-
ver.  Investir em treinamento é a fórmula de 
sucesso! A lifting acredita que educação é a 
base para um futuro melhor.

“Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as possi-
bilidades para a sua própria produção ou a sua construção”. 

Paulo Freire

PROJETO LIFTING TRAINING

“Ensinar não é transferir conhecimento, mas criar as possi-
bilidades para a sua própria produção ou a sua construção”. 

Paulo Freire
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O SEGREDO PRA VENCER NA VIDA:
TRABALHO, TRABALHO E TRABALHO!

Claudius Eulires Neves 
Carvalhal ou Seu Claudius, 
como é conhecido de todos 
na família Lifting. O homem 
por trás da história, um dos 
grandes idealizadores desse 
sonho - que ele prefere clas-
sificar como necessidade em 
se trabalhar para se man-
ter – que foi a fundação da 
Lifting. Empresa que de fato 
começou com o seu pai, o Sr. 
Cosmo Carvalhal, contudo o 
mesmo veio a falecer menos 
de um ano após a sua funda-
ção, deixando assim a admi-
nistração societária dessa 
empresa recém criada.

A empresa que começou com o intuito de atuar 
em manutenção de elevadores na área industrial e 
predial, por isso o nome Lifting, que do inglês significa 
levantamento, resolve mudar seu ramo, com a entrada 
de novos sócios, e começar a atuar na área naval e 
offshore.  

Ao longo desses 23 anos muita água rolou embai-
xo dessa ponte, muitas dificuldades, muitas vitórias, 
muitas mudanças, muita gente diferente que fez e faz 
parte dessa história! A luta continua e o desejo de 
crescer é visto em cada canto dessa empresa, em 
cada detalhe, intensamente estudado, das flores do 
jardim a fundação dos prédios, das áreas de lazer as 
salas de reunião, tudo isso foi pensado e estudado com 

projeções para o futuro.

Apesar de ser visto como um 
homem pessimista por sempre 
repetir que as coisas estão 
difíceis, que o país e o mundo 
vivem uma crise econômica 
e política, Claudius, ao fazer 
o investimento na nova base, 
criando variados espaços de 
trabalho, onde se tem espaço 
para atuar em seu ramo e 
ampliar para outras áreas, 
demonstra acreditar em um 
futuro melhor, mesmo que para 
isso se demande mais tempo e 
trabalho. 

Ao ser indagado sobre quais 
passos devem ser tomados 

para vencer na vida, o mesmo é cristalino, trabalho 
é a palavra chave, nada se conquista se não houver 
investimento pessoal naquilo que se deseja, que se a 
sua vontade for de crescer e enriquecer que você ar-
regace as mangas e se dedique! Os homens mais bem 
sucedidos profissionalmente e os mais ricos dizem que 
a fórmula do seu sucesso é trabalhar mais de 70h se-
manais, traçar objetivos, colocar metas para atingi-los 
e jamais desfocar daquilo que almeja. 

De sua sala, conquistada depois de muitos anos de 
luta, vitórias, perdas e recomeços, ele pode dizer sem 
titubear que a receita para conquistar tudo o que se 
deseja é correr atrás, se informar, estudar e traba-
lhar, afinal, é o trabalho que edifica o homem. 
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A empresa ao longo dos seus 23 anos já 
mudou bastante, e isso inclui além dos tipos 
de serviços, os locais de trabalho. A nova 
base da Lifting, fica localizada no Bairro Boa 
Vista em São Gonçalo, e é a maior de todas 
até hoje e a mais bem preparada para o futu-
ro da empresa, que tem o intuito de aumentar 
seus serviços, tendo um espaço para apoio 
logístico e marítimo, além é claro dos espa-
ços já existentes de treinamento e galpão 
para os serviços atuais.

A Lifting presta serviço para muitas empre-
sas ao redor do mundo e também no Brasil, 
um dos últimos serviços realizados por nos-
sos colaboradores, foi para a empresa Helix, 
a bordo do navio Siem Helix 1 (SH1 – NS51) 
na Holanda, no qual o responsável por esse 
projeto foi o engenheiro eletricista Rodrigo 
Gonçalves Cerceau.  

FIQUE POR DENTRO

Ú LTIMOS TRABALHOS REALIZADOS

CRÉDITOS

Coaching


