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' SETEMBRO AMARELQ
UM CUIDADO COM 0 OUTRO

0 novo escopo que ja brilha em nosso rol de servigos realizados com afinco,
responsabilidade e dedicagao
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Editorial

Agevista desse més traz como matéria de
apa a importante mensagem que o setem-
bro amarelo nos deixa. Conta também com os
resultados de desempenho do primeiro semestre
de 2022. Além do nosso habitual “Fique por Den-
tro” com tudo que aconteceu nos meses de maio
a agosto: servigcos, treinamentos e muito mais.

Com muito amor e dedicacdo em tudo que faze-
mos. Essa é a familia Lifting.

his month’s magazine has as its cover story

the important message that yellow Septem-
ber leaves us. It also has the performance results
for the first half of 2022. In addition to our usual
“Stay inside” with everything that happened in the
months of May to August: services, training and
much more.

With lots of love and dedication in everything we
do. This is the Lifting family.
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(Esq.) Manutengao preventiva no motor do
drawwork
(Dir.) Manutencao em painéis elétricos
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Comegamos nossa matéria trazendo o questio-
namento: O que é o setembro amarelo? E o més
dedicado a campanha de prevencao ao suicidio.
Os casos de tentativa de suicidio aumentaram
ao longo dos ultimos anos. Segundo o psiquiatra
Humberto Muller, “No Brasil, acontece uma mor-
te por suicidio a cada 45 minutos, mas para cada
morte temos outras 20 tentativas. Os numeros
sao altos e preocupantes” . Mas por que falarmos
sobre esse tema em nossa revista institucional?
Porque esse cenario tem sido cada vez mais per-
to de cada um de nds. No setor offshore, com a
pandemia do Corona Virus, além de muitos des-
ligamentos, houve muitas mudancas na forma de
trabalho, o que trouxe mais tempo longe da fami-
lia e de seus lares. Longas quarentenas e mais
tempo a bordo.

A Lifting entende que a saude mental de seu
colaborador é de extrema importancia, que sem
esse cuidado, nao tem como se viver
bem, que dird trabalhar. A al-
gum tempo ja

foi firmado

How to approach such a delicate and painful
subject? We started our article by asking the
question: What is yellow September? It is the
month dedicated to the suicide prevention cam-
paign. Cases of attempted suicide have increa-
sed over the past few years. According to psy-
chiatrist Humberto Muller, “In Brazil, there is a
death by suicide every 45 minutes, but for each
death we have another 20 attempts. The num-
bers are high and worrying.” But why do we talk
about this topic in our institutional magazine? Be-
cause this scenario has been getting closer and
closer to each of us. In the offshore sector, with
the Corona Virus pandemic, in addition to many
shutdowns, there were many changes in the way
of working, which brought more time away from
the family and their homes. Longer quarantines
and more time on board.

Lifting understands that the mental health of its
collaborator is extremely important, that without
this care, there is no way to live well, let alone
work. Some time ago, a partnership was signed
between the company and Clinica Pr6 Saude,
which has several professionals at the disposal
of our employees, with teleservice and contact for
questions and clarifications. Partnership created
at the beginning of the pandemic, aimed at caring
for the health of our employees.

To better elucidate the subject, we bring a brief
interview with the psychologist and psychoa-
nalyst of Pro Saude, Andressa Melo, who talks
about the importance of mental health care, as

well as physical health. The psychologist says

that the myth: “if we don’t talk about it, it won’t
happen”, is something dangerous, because it
is through speech and transparency in appro-
aching the topic, with due care, that it allows
the creation of a space of help and reception.



uma parceria entre a empresa e a Clinica Pro
saude, que tem diversos profissionais a dispo-
sicdo de nossos colaboradores, com teleatendi-
mento e contato para duvidas e esclarecimentos.
Parceria criada no comeg¢o da pandemia, visando
0 cuidado com a saude de nossos funcionarios.

Para nos elucidar melhor sobre o tema, traze-
mos uma breve entrevista com a psicologa e psi-
canalista da Pré saude, Andressa Melo, que fala
da importancia dos cuidados da saude mental,
tanto quanto a fisica. A psicologa afirma que o
mito: “se nao falarmos sobre o assunto, isso nao
ird acontecer”, é algo perigoso, pois € através da
fala e da transparéncia em abordar o tema, com
seu devido cuidado, que possibilita a criacao de
um espaco de ajuda e acolhimento.

E mais que necessario e sim essencial levar-
mos a informacdo de que é possivel buscar
ajuda. A solidao, as dificuldades financeiras, as
perdas de pessoas que amamos, a violéncia e a
falta de tempo de qualidade fazendo o que nos
traz felicidade tem levado o ser humano a exaus-
tao, ansiedade e a depressdao. Do emocional ao
fisico, 0 ser humano esta cada vez mais doente.

“Nem sempre o outro ir4 verbalizar e demons-
trar o que esta sentindo, é preciso mostrar que
vocé esta disponivel para o ele, para ouvi-lo e
mesmo que muitas vezes vocé ndo o entenda,
ainda assim estara ali.” Diz a psicanalista. Nem
sempre vamos entender a dor do outro, e mesmo
assim, é possivel ajuda-lo, procurando um profis-
sional capacitado e dando espaco para ele sentir
a sua dor.

It is more than necessary but essential that we
bring the information that it is possible to seek
help. Loneliness, financial difficulties, the loss of
people we love, violence and the lack of quality
time doing what brings us happiness has led hu-
man beings to exhaustion, anxiety and depres-
sion. From the emotional to the physical, the hu-
man being is increasingly sick.

“The other will not always verbalize and de-
monstrate what he is feeling, you have to show
that you are available for him, to listen to him and
even if you often don’t understand him, you will
still be there.” Says the psychoanalyst. We will
not always understand the pain of the other, and
even so, it is possible to help him, looking for a
trained professional and giving him space to feel
his pain.

Care for physical and mental health must go
hand in hand, because “there is no separation of
body and mind, we are one”. Balance is essential
for the pursuit of a healthier and more fulfilled life.
The psychologist ends our interview by stating
the importance of asking for help when she is not
feeling well. “Talk to your friends and family, notify
your guardian when you don’t feel able to conti-
nue performing your role at that time. Don’t keep
it to yourself, look for a safe space and especially,
don’t feel weak for seeking professional help, it
just shows how strong you are and still have the
desire to live.”




O cuidado com a saude fisica e mental devem
caminhar juntos, pois “nao a uma separacao de
corpo e mente, somos um s6”. O equilibrio € es-
sencial para a busca de uma vida mais saudavel
e realizada. A psicéloga encerra a nossa entrevis-
ta afirmando a importancia de pedir ajuda quan-
do ndo esta se sentindo bem. “Fale com seus
amigos e familiares, notifique o seu responsavel
gquando nao se sentir apto a continuar exercen-
do a sua fungdo naquele momento. N&o guarde
para vocé, procure um espaco de seguranca e
principalmente, ndo se sinta fraco por procurar
ajuda profissional, isso s6 mostra o quanto vocé
é forte e ainda tem o desejo de viver.”

A diretora de QSMS Nathalia Carvalhal, fala
como é importante para a Lifting que seu colabo-
rador se cuide, pois o “trabalho que exercem
€ em zona de risco e qualquer acidente a bor-
do pode ser fatal”. A falta de atencao pode ser
relacionada a problemas emocionais e isso
afeta diretamente todos os aspectos de sua
vida. “Nao esta se sentindo bem é essencial
que procure seu supervisor imediato e relate o
que esta acontecendo” por que cuidar da sua
saude mental deve ser sua prioridade.

QSMS director Nathalia Carvalhal talks about
how important it is for Lifting that its employees
take care of themselves, because “their work is in
a risk zone and any accident on board can be fa-
tal”. Lack of attention can be related to emotional
problems and this directly affects every aspect of
your life. “You are not feeling well, it is essential
that you go to your immediate supervisor and re-
port what is happening” because taking care of
your mental health should be your priority.

Deixe um recodirho para degrar
o dia de olguém e peque um pare
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INDICADORES DE
DESEMPENHO AMBIENTAL
DESEMPENHO DE SAUDE E
SEGURANCA OCUPACIONAL
ENVIRONMENTAL
PERFORMANCE INDICATORS
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PERFORMANCE

Monitoramento do consumo do segundo semestre de 2021, buscando a preservagao
ambiental e como meta, reduzir para o segundo semestre em 2% os recursos naturais
utilizados.

Monitoring consumption in the second half of 2021, seeking environmental preservation
and as a goal, reauce the natural resources used by 2% for the second semester.
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FIQUE POR
DENTRO

STAY
TUNED

| Colaborador diogo docio premiado
| por sua atengdo com a seguranca no
. trabalho
Employee diogo docio awarded for his
attention to safety at work

Inspecao em equipamentos ex
Ex equipment inspection

Manutengao preventiva no motor
do drawwork.
Ex equipment inspection




Treinamento de nr37
Nr37 training

Inspecéao de aterramento e
equipotencializagao
Grounding and equipotentiali-
zation inspection

Manuteng¢do em painéis elétricos
Maintenance on electrical panels
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